- BAD WALDSEE

e Als Mitarbeiter bei der Stadt Bad Waldsee haben Sie 30 Tage Urlaub im Jahr.

e Wir sorgen fur lhr Alter vor. Jeden Monat zahlen wir flir Sie in die betriebliche
Altersvorsorge (ZVK) ein. So erhalten Sie dann, wenn die Voraussetzungen erfullt
sind, zusatzlich zu Ihrer gesetzlichen Rente eine betriebliche Altersrente.

e |hre Gesundheit ist uns wichtig! Daher freuen wir uns, wenn Sie unsere Angebote
des betrieblichen Gesundheitsmanagements nutzen:

o Kostenlose Trainingstherapie im Maximilianbad

o Nutzung des MTrain Fitnessbereichs in der Waldsee-Therme mit 25% Rabatt

o Vergunstigte Eintritte in die Waldsee- Therme, das Maximilianbad und in das
Freibad

o Dienstags durfen Sie kostenlos im Maximilianbad schwimmen

o Sie erhalten 25% Nachlass auf alle laufenden Sportkurse (Sling, Aquabiking
u.v.m.) und Qigong in der Mittagspause ist fur Sie kostenlos

o Regelmalige Kochkurse

o Unsere Medical Wellness Angebote erhalten Sie teilweise verginstigt

o Jahrliche Erste-Hilfe-Kurse

e Grol3zugige Fort- und Weiterbildungsangebote.
e Wir bieten regelmaf3ig Fuhrungskrafteentwicklungsseminare an.

e Wir unterstitzen Sie zuséatzlich finanziell durch einen Zuschuss zu
vermogenswirksamen Leistungen.

e Jobticket: Sie erhalten 20% ErméaRigung auf die Jahreskarte unseres City-Busses.

e Nutzen Sie unsere Gleitzeitregelung und passen Sie Ihre Arbeitszeiten an
Ihren Alltag an.

e Freitagmittag konnen Sie ab 13 Uhr in Ihr wohlverdientes
Wochenende starten.

e Abhangig von lhrer Versicherung erhalten Sie als Mitarbeiter der Stadt Bad Waldsee
einen vergunstigten Tarif bei Ihrer Kfz—=Versicherung.
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Bitte erfragen Sie die Bedingungen der Angebote. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige | = E[

Verwendung méannlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet.



